Информация по результатам экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                               
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                                      от 31.01.2018 № 246 «Об установлении системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Ханты-Мансийского района»

Проект разработан с целью урегулирования оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений                            Ханты-Мансийского района.
Проектом предлагается конкретизировать порядок и условия применения работодателем повышающих коэффициентов, а именно:                    в отношении работников учреждения Положением учреждения;                                в отношении руководителей учреждений распоряжением администрации Ханты-Мансийского района. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) и их размерах принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом по учреждению.
Проектом также дополнительно уточняется, что при исчислении  премии по результатам работы за квартал, год в фактически отработанное время включается время нахождения работника на дополнительном дне отдыха, предоставленном работнику за сдачу крови и ее компонентов. Кроме того уточняется, что работникам учреждения, осуществляющим деятельность по сменному графику в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора, премия за квартал, год начисляется исходя из суммированного учета рабочего времени. Для данной категории работников в расчет премии                по результатам работы за квартал, год включается время работы                             в выходные и нерабочие праздничные дни.
В пояснительной записке к Проекту отмечается, что принятие данных изменений позволит обеспечить равную оплату за труд равной ценности, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации                  – различий в части оплаты труда. Расходы будут осуществлены в пределах  утвержденного фонда оплаты труда.
Признание утратившим силы, внесение изменений в нормативные акты, а также принятие дополнительных нормативных актов, необходимых для реализации данного Проекта не потребуется.
Согласно распоряжению администрации Ханты-Мансийского района от 26.05.2020 № 482-р «О ликвидации муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту              и социальной политике», учитывая распоряжение администрации                 Ханты-Мансийского района от 09.10.2020 № 1025-р «Об установлении ведомственного подчинения муниципальных учреждений                       Ханты-Мансийского района», контрольно-счетная палата рекомендует               из пункта 3 решения Думы Ханты-Мансийского района                                      от 31.01.2018 № 246 «Об установлении системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Ханты-Мансийского района» исключить фразу «муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике»».
Контрольно-счетная палата обращает внимание на необходимость корректировки абзаца первого части 3 статьи 2 приложения 2 к Решению,       в части установления критериев применяемых для определения повышающего коэффициента к окладу не только коллективным договором учреждения, но и иными локальными актами учреждения.
В целях единообразного подхода при расчете единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску контрольно-счетная палата рекомендует, в случае принятия на работу лиц, замещавших должности                 в учреждениях Ханты-Мансийского района, выплату производить при наличии справки, выданной по прежнему месту работы о неполучении данной выплаты в текущем календарном году.
По итогам финансово-экономической экспертизы иные замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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